STICHTING
TWEEGA MEDICA

2 vacatures per 1 januari 2025
(tropen)arts & management consultant

Kabanga Regional Hospital, Tanzania
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Uitzending door Tweega Medica i.s.m. AFAS Foundation
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Vacature: Koppel arts / AIGT & (Management) Consultant voor Kabanga Referral
Hospital, Tanzania

In Kabanga Referral Hospital draagt Tweega Medica sinds 2019 bij aan de continuiteit en
kwaliteit van zorg met de uitzending van AIGT en sinds eind 2022 ook aan een
grootscheeps ziekenhuis-verbeter-traject. Dat wordt uitgevoerd in samenwerking met het
ziekenhuis management en de Kabanga Hospital Foundation met financiéle steun van de
AFAS Foundation. We zoeken per 1 januari 2025 een (tropen)arts en management
consultant om in Kabanga te gaan werken.

Kabanga Referral Hospital & AFAS Foundation Programma

Kabanga Referral hospital ligt in het uiterste westen van Tanzania, 8km van Kasulu, in de
Kigoma regio, een rurale en afgelegen regio in Tanzania. Eigenaar van het ziekenhuis is het
katholieke bisdom van Kigoma. Het ziekenhuis heeft 145 bedden, doet ongeveer 1300
bevallingen per jaar en heeft zoals de naam al zegt een verwijsfunctie in de regio.

Het ziekenhuis is op papier een verwijscentrum, maar in de praktijk vervult het die functie
slechts deels. Het AFAS Foundation programma investeert in de droom om ook in de
praktijk een verwijsziekenhuis te zijn. Onder dit vijfjaren programma zitten veel projecten
gericht op de faciliteiten, gebouwen en apparatuur. De projecten hebben tot doel dat de
benodigde verwijszorg geleverd wordt en het ziekenhuis straks duurzaam en goed
georganiseerd is met een gezonde financiéle situatie. De scope van het programma gaat
dan ook verder dan alleen de fysieke projecten en heeft legitimiteit in het verbeteren van de
organisatie.

Taken & Verantwoordelijkheden

Algemeen

Zie het als een investeringsprogramma waarin jullie (ofwel klinisch ofwel met het
management) meewerkende vertegenwoordigers zijn van de AFAS Foundation die hun
belangen behartigen en gericht zijn op het einddoel behalen: een gezond en goed
georganiseerd verwijsziekenhuis in de praktijk.

Management Consultant

- Eindverantwoordelijk voor het AFAS Foundation programma in directe samenwerking
met het ziekenhuismanagement en het bisdom. Dit betekent niet alleen bewaken van de
uitvoering van projecten, maar ook van de algehele voortgang naar een goed
georganiseerd verwijsziekenhuis en organiseren wat nodig is om dit te bereiken, inclusief
adviseren, norm bewaken en interventies plegen waar nodig. Je bent de counterpart van
de ziekenhuisdirecteur en gesprekspartner van de Bisschop en zijn rechterhand voor de
gezondheidszorg.

- Communicatie en afstemming met het bisdom, AFAS Foundation en andere stakeholders
(o0.a. Tweega Medica, Kabanga Hospital Foundation) over de voortgang voor het
ziekenhuis.

- Operationeel verbeteren van de kernprocessen en de organisatie daar omheen
professionaliseren. Dit doe je in samenwerking met hoofd bedrijfsvoering en de QA
officer en je coacht en begeleidt hen.

= Coachen en helpen van de programmamanager (die met name gericht is op coérdineren
en uitvoeren; jij bent overall eindverantwoordelijk en je helpt en begeleidt haar).

Bovenstaande rol is het ideaalplaatje, maar de rol kan worden ingevuld afhankelijk van jouw
ervaring en interesse. Naast jouw partner is er nog een AIGT er in het ziekenhuis die
idealiter de programmamanager rol op zich neemt, zodat jij je op operationeel verbeteren
en het coachen van het management kunt richten en deze rollen niet mengen.



(Tropen)arts

- Klinisch werk op alle afdelingen, verloskamers en OPD/emergency, afhankelijk van je
profiel, voorkeur en werkervaring.

- Nainwerken participatie in het dienstrooster.

- Projectmanagement voor één of meerdere projecten uit het AFAS Foundation
programma. Als projectmanager ben je onderdeel van het programmateam, neem je
deel aan de tweewekelijkse vergaderingen en beslis je mee over de keuzes voor het
programma.

- Actief betrokken bij verbetering van kwaliteit van zorg en ziekenhuis

- Opleiden en trainen van lokale collega’s en studenten van de clinical officer / nursing
college.

Wie wij zoeken

Management consultant

We zoeken een bedrijfskundige consultant die goed kan samenwerken en voortgang boekt
met het lokale team en niet als individu. Je hebt ervaring met verandertrajecten in een
organisatie en bent gelijkwaardig partner op management niveau. Idealiter ben je
bedrijfskundig breed georiénteerd zodat je overal over mee kunt denken en materie snel
eigen kan maken waar dat nodig is. Kennis van / ervaring met de zorgsector is een pre.
Flexibiliteit, geduld en goede overdrachtelijke skills zijn een must.

Voor de duidelijkheid: het is geen rocket science. De uitdaging is om de basisorganisatie in
het ziekenhuis op orde te krijgen, de management-leden helpen doorgronden wat hun
basistaken zijn en hen helpen die te organiseren. En dat heeft tijd, geduld en een
persoonsgerichte aanpak nodig.

AIGT / Ervaren arts

Daarnaast zoeken we ofwel een AIGT, ofwel een (basis)arts met werkervaring in minimaal
twee vakgebieden binnen de gynaecologie/chirurgie/kindergeneeskunde/interne
geneeskunde die aantoonbare interesse heeft in kwaliteitsverbetering en / of project-/
ziekenhuismanagement.

Beiden uit het koppel spreken vioeiend Engels of Nederlands en zijn bereid Swabhili te leren,
waarbij voor de consultant een basis voldoende is, maar voor de (tropen)arts op termijn een
goed niveau een vereiste is voor adequate communicatie met patiénten en collega’s.

Als koppel zul je intensief met elkaar en de andere aanwezige AIGT samenwerken. Door
vanuit verschillende perspectieven te kijken en werken (vanaf de werkvloer en vanuit het
management) worden de uitdagingen van het ziekenhuis snel duidelijk en zijn er veel
mogelijkheden om op verschillende niveaus impact te hebben op kwaliteitsverbetering.

Solliciteren?

We zien graag een korte motivatie (inclusief gefilmd stukje, je zult voor je rol vaker moeten
vloggen) en CV van jullie beiden tegemoet.

Mocht je vragen hebben of contact willen hebben over of je geschikt bent voor de rol, bel,
app of mail vooral.

Laatste opmerking

Dit programma in Kabanga is een serieuze kans om blijvende impact te maken en biedt een
bijzondere ervaring met ruimte voor jullie eigen invulling. Samen met je partner en de
andere AIGT vorm je een hecht team. De mensen in het ziekenhuis zijn positief en
nieuwsgierig, er is energie en er heerst een goede sfeer. Het is soms uitdagend werk maar
geeft veel voldoening, omdat je echt het verschil maakt. Er zal een overlap van 3 maanden
zijn met het huidige koppel om goed ingewerkt te worden en je rol te vinden.







